
  
 

 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 

บริษทั เอน็อาร ์อินสแตนท ์โปรดิวซ ์จ ากดั (มหาชน) 

วนัท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 

ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เปิดรบัลงทะเบียนเวลา 12.00 น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมการประชมุจะต้องยื่น “ค าร้องเข้าประชุม” (e-Request) ล่วงหน้า ตัง้แต่วนัท่ี        
21 เมษายน 2569 – จนกว่าการประชุมจะส้ินสุด และ ระบบการลงทะเบยีนผู้เข้าร่วมประชุม (e-Register) จะ

เปิดในวนัท่ี 28 เมษายน 2569 ตัง้แต่เวลา 12.00 น. จนกระทัง่การประชมุส้ินสุด   

  



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จ ากดั (มหาชน)  หน้า 2 จาก 18 

วนัที ่30 มนีาคม 2569 

เรื่อง   ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จ ากดั (มหาชน)  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย :  
1) งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (ฉบบัแกไ้ข) 
2) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ในรปูแบบ QR Code 
3) แบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) 
4) ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ี
5) ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
6) ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเพิม่เตมิ 
7) ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
8) ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้และนิยามกรรมการอสิระ 
9) เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุ การมอบฉนัทะ และการออกเสยีงลงคะแนน ในการประชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569  
10) หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) 
11) ขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  
12) วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านระบบ Inventech Connect 2026  
13) แบบฟอรม์ส่งค าถามล่วงหน้า 
14) แบบแจง้เกีย่วกบัการคุม้ครองสว่นบุคคลส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

ดว้ยทีป่ระชุมคณะกรรมการ บรษิทั เอน็อาร์ อนิสแตนท์ โปรดวิซ์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ครัง้ที ่1/2569 
เมื่อวนัที่ 13 มนีาคม 2569 ได้มมีติให้เชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัองัคารท่ี 28 เมษายน 2569 เวลา 

14.00 น. ในรูปแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใต้พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยก าหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญั      
ผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) ในวนัที ่30 มนีาคม 2569 

บริษัทขอเรียนให้ทราบว่า บริษัทได้ส่งรายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2568 ให้แก่ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม รวมทัง้ได้เผยแพร่รายงานการ
ประชุมดงักล่าวในเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่6 สงิหาคม 2568 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดต้รวจทานความถูกต้องครบถว้น 
โดยไม่มผีู้ถือหุ้นคดัค้านหรอืเสนอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด และในการก าหนดระเบียบวาระการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 บรษิัทได้ประกาศบนเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อเรยีนเชญิให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบยีบวาระ   
การประชุมล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่
มกีารเสนอระเบยีบวาระอื่นใดมายงับรษิทั บรษิทัจงึขอแจง้ระเบยีบวาระการประชุมตามมตคิณะกรรมการบรษิทัพรอ้ม
ดว้ยความเหน็ของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี้ 

 

 



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จ ากดั (มหาชน)  หน้า 3 จาก 18 

วาระท่ี 1  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
บรษิัทได้สรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัในรอบปี 2568 ตามที่ปรากฎ      
ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่1 ขอ้ 1)  
ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรูปแบบ QR code (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้พจิารณารบัทราบ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ า ปี 2569 เพื่อรับทราบสรุปผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัทีผ่่านมาและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญัซึ่งเกดิขึน้ในรอบปี  2568 ตามที่ปรากฎใน
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่1 ขอ้ 1) 

การลงมติ 
วาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (ฉบบัแก้ไข) 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
สืบเนื่ องจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) แจ้งให้บริษัทแก้ไขงบการเงิน       
ประจ าปี 2567 เกี่ยวกับการบันทึกบัญชีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท Kairous Asia 
Limited (KAL) ซึ่งไม่เข้าค านิยามของการเป็นการรวมธุรกิจตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
เกีย่วขอ้ง รวมทัง้การพจิารณาการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อย ไดแ้ก่ บรษิทั รเีจนเนอ
เรชัน่ แคปปิตอล จ ากดั (RCL) ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทางออ้มของ KAL ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่บรษิทัได้
ด าเนินการแกไ้ขรายการดงักล่าวและน าส่งงบการเงนิประจ าปี 2567 (ฉบบัแกไ้ข) แลว้ อย่างไรกด็ ีผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั ไดร้ายงานความเหน็อย่างมเีงื่อนไขต่องบการเงนิประจ าปี 2567 (ฉบบัแก้ไข) เกี่ยวกบั
รายการปรับปรุงผลแตกต่างจากการตรวจนับสินค้าคงเหลือของบริษัทย่อ ยในขณะนั ้น ได้แก่            
บรษิทั โบทานี เพท็แคร์ จ ากดั รวมทัง้การค านวณต้นทุนโดยใชข้อ้มลูก่อนปรบัปรุงผลต่าง จงึไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ก.ล.ต. จงึแจง้ใหบ้รษิทัแกไ้ขงบการเงนิในประเดน็ดงักล่าวเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบรษิัทได้แก้ไขและน าส่งงบการเงินฉบบั
แกไ้ขทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชตี่อ ก.ล.ต. เมื่อวนัที ่16 ธนัวาคม 2568 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบรษิทั ผูถ้อืหุน้จ าเป็นตอ้งพจิารณา
อนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (ฉบบัแกไ้ข) ซึง่ไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัประจ าปี 
2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (ฉบบัแกไ้ข)  ทีผ่่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชี



 

บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จ ากดั (มหาชน)  หน้า 4 จาก 18 

รบัอนุญาตของบรษิทั และมคีวามเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญั ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็อย่างมเีงือ่นไขต่องบการเงนิดงักล่าว  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเหน็สมควรใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะ
ทางการเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2567 สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 (ฉบบัแก้ไข) ที่ผ่านการ
ตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยนางสาว มณี รตันบรรณกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่5313 
จากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั โดยผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวมคีวามถูกต้อง
ตามทีค่วรในสาระส าคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็อย่างมี
เงื่อนไขต่องบการเงนิดงักล่าว และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้  

ผลการด าเนินงานรวม และฐานะการเงนิรวมของบรษิทั โดยสรุปมดีงันี้ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงินรวม 
ณ 31 ธนัวาคม 2566 

(ปรบัปรงุใหม่) 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 

(ปรบัปรงุใหม่) 
สนิทรพัยร์วม 6,509.58 6,002.58 
หนี้สนิรวม 3,594.01 3,831.22 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,915.57 2,171.36 
รายไดร้วม 3,078.68 4,486.19 
ก าไร/(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ (22.06) (378.58) 
ก าไร/(ขาดทุน)สุทธ ิ (68.18) (456.70) 
ก าไร/(ขาดทุน)สุทธติ่อหุน้ (บาท) (0.05) (0.31) 

โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏในงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี 2567 (ฉบบัแก้ไข) ซึ่ง
ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR code (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1) 

การลงมติ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ข
เพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั”) และขอ้ 41 ของขอ้บงัคบัของบรษิทั ผูถ้อืหุน้จ าเป็นตอ้งพจิารณา
อนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาต (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัประจ าปี 2568 
สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตของ
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บรษิัท และมคีวามเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวมคีวามถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไขต่องบการเงนิดงักล่าว 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตัิงบฐานะทาง
การเงนิและงบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2568 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจสอบและลง
นามรบัรองโดยนายบณัฑติ ตัง้ภากรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่8509 จากบรษิทั พเีคเอฟ 
ออดทิ (ประเทศไทย) จ ากดั โดยผูส้อบบญัชแีสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวมคีวามถูกต้องตามที่
ควรในสาระส าคญั ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งผู้สอบบญัชไีด้แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขต่องบการเงนิดงักล่าว และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทัแลว้  
ผลการด าเนินงานรวม และฐานะการเงนิรวมของบรษิทั โดยสรุปมดีงันี้ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการตามงบการเงินรวม 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 

(ปรบัปรงุใหม่) 
ณ 31 ธนัวาคม 2568 

สนิทรพัยร์วม 5,139.40 3,831.63 
หนี้สนิรวม 3,831.22 3,036.92 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,308.18 794.71 
รายไดร้วม 4,052.08 3,138.31 
ก าไร/(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ (1,098.56) (650.50) 
ก าไร/(ขาดทุน)สุทธ ิ (1,180.76) (643.57) 
ก าไร/(ขาดทุน)สุทธติ่อหุน้ (บาท) (0.82) (0.42) 

โดยมรีายละเอยีดตามที่ปรากฏในงบการเงนิในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  / รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report ส่วนที ่3) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในรปูแบบ QR code (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มา
ดว้ย 2) 

การลงมติ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติังดการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ปี 2568 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) มาตรา 
115 และ 116 และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 45 และ 48 ทีก่ าหนดใหก้ารจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัต้องเป็น
การจ่ายจากเงนิก าไรและหา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผลหากบรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่และคณะกรรมการ
บรษิัทอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทมผีลก าไรสมควร
พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้ว ใหร้ายงานผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้
คราวต่อไป ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และบรษิทัจะต้องจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัด้วยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน และ
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บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธ ิภายหลงัการ
หกัเงนิทุนส ารองต่าง ๆ ตามกฎหมาย และเงนิส ารองอื่น (ถา้ม)ี อย่างไรกต็ามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลี่ยนแปลงได ้โดยค านึงถงึผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการ
ใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด          
ความเหมาะสม และปัจจยัอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิัท โดยอยู่
ภายใตเ้งือ่นไขทีว่่า บรษิทัจะตอ้งมเีงนิสดเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิ และการด าเนินการดงักล่าวจะ
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท
เหน็สมควร 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตังิดการจดัสรรทุน
ส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายปันผลส าหรบัปี 2568 เนื่องจากบรษิทัมผีลการด าเนินงานขาดทุน
สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2567 และปี 2568 ทีผ่่านมา  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล 
ปี 2567 

(ปรบัปรงุใหม่) 
ปี 2568  

(ปีท่ีเสนอ) 
ปันผลเป็นเงนิสด - - 
ก าไร/(ขาดทุน)สุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (1,026.57) (693.89) 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล-รอ้ยละของก าไรสุทธจิากงบการเงนิ
เฉพาะกจิการภายหลงัการหกัเงนิทุนส ารองต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย 

- - 

การลงมติ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,126,485,936 บาท เป็น 
1,976,379,551 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้ออกจ าหน่ายของบริษทั จ านวน 150,106,385 
หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมติัการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
ตามมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ก าหนดว่าบรษิทัมหาชนจ ากดัจะเพิม่ทุนจากจ านวนทีจ่ดทะเบยีนไวแ้ล้วไดโ้ดยการออกหุ้นใหม่เพิม่ขึ้น 
และจะกระท าไดเ้มื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงนิค่าหุน้ครบถ้วนแล้ว เวน้แต่หุน้ทีเ่หลอื
นัน้เป็นหุน้ทีอ่อกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กู้แปลงสภาพหรอืใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว
ข้างต้น จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 
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150,106,385 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 2,126,485,936 บาท เป็นจ านวน 1,976,379,551 
บาท โดยการตดัหุน้เพิม่ทุนจดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบรษิทั รายละเอยีดดงันี้ 

• หุ้นเพิ่มทุนที่จ าหน่ายไม่หมดจากการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบรษิัทตาม
สดัส่วนการถอืหุน้ (Right Offering) จ านวน 8,340,656 บาท 

• หุ้นสามัญที่ยัง ไม่ ได้ออกจ าห น่ายภายใต้แบบมอบอ านาจทั ว่ ไป  ( General Mandate)                                         
จ านวน 141,765,729 บาท 

รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 150,106,385 บาท และใหน้ าเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิาร
แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ดงันี้ 

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน 1,976,379,551 บาท 
  แบ่งออกเป็น  1,976,379,551 หุน้ 
  มลูค่าหุน้ละ    1.00 บาท 
  โดยแยกออกเป็น 
  หุน้สามญั  1,976,379,551 หุน้ 
  หุน้บุรมิสทิธ ิ        - หุน้ 

ทัง้นี้ มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและ
เกี่ยวเนื่องกับการลดทุนจดทะเบียนและการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ โดยมอี านาจแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่
ของนายทะเบยีน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและไม่มผีลกระทบต่อบรษิทั และเหน็สมควรเสนอ
ให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทและแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธขิองบรษิัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท
ดงักล่าว 

การลงมติ 
วาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติการเ พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 1,976 ,379 ,551 บาท เป็น 

2 ,126 ,762 ,278 บาท โดยการออกและจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General 
Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวนไม่เกิน 150,382,727 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
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วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
เนื่องด้วยบรษิัทมคีวามประสงค์เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 1,976,379,551 
บาท เป็นจ านวน 2,126,762,278 บาท โดยการออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) จ านวนไม่เกิน 150,382,727 หุ้น 
มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบั (1) การลงทุนในธุรกจิและ/หรอื บรษิทัอื่นๆ รวมถงึแต่ไม่
จ ากดัเพยีงการลงทุนในหุน้สามญัหรอืสนิทรพัย์ ฯลฯ (2) การขยายธุรกจิของบรษิทัในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง
หรอืเพื่อสนับสนุนธุรกจิทีม่อียู่ของบรษิทั (3) เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน (4) ช าระหนี้หุน้กู้และหนี้ของสถาบนั
การเงนิ พรอ้มทัง้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุน ดงันี้ 

ขอ้ 4.  ทุนจดทะเบยีน จ านวน  2,126,762,278 บาท 
    แบ่งออกเป็น  2,126,762,278 หุน้ 
    มลูค่าหุน้ละ                1.00    บาท 
    โดยแยกออกเป็น 
    หุน้สามญั   2,126,762,278 หุน้ 
    หุน้บุรมิสทิธ ิ    -  หุน้ 

ทัง้นี้ มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและ
เกี่ยวเนื่องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนและการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์ โดยมอี านาจแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยค า หรอืด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสัง่
ของนายทะเบยีน 

โดยการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) เพื่อเสนอขายให้แก่
บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึ่งบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกบับรษิทัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั (และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและ
การปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 (และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ) โดยจะ
ออกและเสนอขายครัง้เดยีวเต็มจ านวนหรือบางส่วนก็ได้ และโดยเสนอขายในคราวเดยีวกันหรือเป็น
คราวๆ ไปกไ็ด ้ทัง้นี้ การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดันี้จะไม่เป็นการเสนอขายหุน้ใน
ราคาต ่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 72/2558 เรื่อง การอนุญาตให้บริษัทจด
ทะเบยีนเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั (รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

ทัง้นี้ มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มอี านาจในการด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและ
เกี่ยวเนื่องกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) รวมถึงพจิารณา
ก าหนด และ/หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิ และ/หรอืเปลีย่นแปลง เงือ่นไขและรายละเอยีดต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่อง
ดงักล่าวภายใตก้รอบของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อ านาจดงักล่าวรวมถงึ แต่ไม่จ ากดัเพยีง  
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1. พิจารณาจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนในคราวเดียวทัง้จ านวนหรือเป็นคราวๆ ไปก็ได้ 
รวมถึงมอี านาจในการด าเนินการใดๆ อนัจ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน
ดงักล่าวได้ทุกประการ อาท ิวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ได้รบัสทิธกิารจดัสรรหุ้น (Record Date) 
วตัถุประสงค์ในการออกเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน การก าหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาเสนอขาย 
อตัราการจดัสรร วิธีการจดัสรรและการช าระเงินค่าหุ้น การสรรหานักลงทุนในวงจ ากัด (Private 
Placement) เป็นตน้ รวมถงึการเปลีย่นแปลงระยะเวลา การเสนอขาย การจองซื้อและรบัช าระเงนิค่า
หุน้สามญัเพิม่ทุน ก าหนดเงื่อนไขและรายละเอยีดต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน 
ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงพจิารณาก าหนดอตัราส่วนการจองซื้อส าหรบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่
ทุนใหก้บัผูถ้อืหุน้เดมิ ก าหนดราคาเสนอขาย ระยะเวลาการเสนอขาย การจองซื้อ การช าระเงนิค่า
หุน้ วธิกีารจดัสรร ตลอดจนก าหนดเงือ่นไขและรายละเอยีดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญั
เพิม่ทุนไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

2. ลงนามในแบบค าขออนุญาต หนังสอืบอกกล่าว ตลอดจนตราสารหรอืเอกสารใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
เพิม่ทุน และการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทั ซึ่งรวมถงึการรบัรองเอกสารต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
การตดิต่อและ/หรอื การรบัเอกสารต่อเจา้หน้าทีห่รอืตวัแทนของหน่วยงานใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
การน าหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

3. ด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็น เกี่ยวขอ้ง และ/หรอืต่อเนื่องกบัการเพิม่ทุนและการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่
ทุนของบรษิทั โดยปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป  

ทัง้นี้ การจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ขา้งต้น จะต้องด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่บริษัทจะจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีในครัง้ถัดไป หรือภายในวันที่           
30 เมษายน 2570 แล้วแต่วนัใดจะถึงก่อน รายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนปรากฏตามแบบ
รายงานการเพิม่ทุน (แบบ F53-4) (สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสมและไม่มผีลกระทบต่อบรษิทั และเหน็สมควรเสนอ
ให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทและแก้ไข
เพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัท
ดงักล่าว (รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3) 

การลงมติ 
วาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีบริษทั และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 และ 121 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 38 ซึ่งก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวน
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เงินค่าสอบบญัชขีองบริษัททุกปี ในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีะเลือกตัง้ผู้สอบบญัชคีนเดิมอีกก็ได้ และ
ผูส้อบบญัชจีะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ด ๆ ของบรษิทั  

นอกจากนี้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  ฉบบัที่ 161/2561 โดย
ก าหนดให้บรษิัทจดทะเบยีนต้องจดัให้มกีารหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ี(ที่ลงลายมอืชื่อรบัรองงบการเงิน)     
ทุก 7 รอบปีบญัช ีโดยสามารถหมุนเวยีนไปใชผู้ส้อบบญัชรีายอื่นในส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนัได้ และ
เมื่อมกีารหมุนเวยีนไปใชผู้ส้อบบญัชรีายใหม่แลว้ บรษิทัจดทะเบยีนตอ้งเวน้ช่วงอย่างน้อย 5 รอบปีบญัช ี
ก่อนจะกลบัมาใชผู้ส้อบบญัชรีายเดมินัน้  

ปัจจุบันผูส้อบบัญชีของบริษัทคือ นายบณัฑติ ตัง้ภากรณ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที่ 8509 

จากบรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่ท าหน้าทีส่อบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงินของบริษัทมาเป็นเวลา 1 ปี ตัง้แต่ปี 2568 ซึ่งไม่เกินระยะเวลาที่คณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 จากผลการปฏิบัติงาน 
ประสบการณ์ ความพรอ้มของบุคลากร การมมีาตรฐานการปฏบิตังิานเป็นทีย่อมรบั ความเป็นอสิระ และ
อตัราค่าสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชเีสนอมา และเหน็สมควรเสนอใหผู้ส้อบบญัชจีาก บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เน่ืองจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญใน
การสอบบญัช ีมคีวามเป็นอิสระ และเสนอค่าสอบบญัชทีี่เหมาะสม  จงึเห็นสมควรเสนอผู้ถือหุ้นอนุมตัิ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2569 โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1. เหน็ชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิทั ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2569 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2569 ของ บรษิัท พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จ ากดั (รายละเอียดตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 4) ตาม
รายชื่อดงัต่อไปนี้ 

1)  นายปิตนิันท ์ลลีาเมธวฒัน์            ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 11133 และ/หรอื 
2)  นายอุดม ธนูรตัน์พงศ ์        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่   8501 และ/หรอื 
3)  นายศุภกร ตัง้สริสิงวน        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ 12145 และ/หรอื 
4)  นางสาวกญัญาณฐั ศรรีตัน์ชชัวาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่   6549 

ทัง้นี้ ในกรณีที่ผูส้อบบญัชดีงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ ใหบ้รษิทั พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชอีื่นของส านักงานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชขีองบรษิทัแทนผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวได้ ส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์  และ/

หรอื ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
ทัง้นี้ ไม่มรีายใดปฏบิตัหิน้าทีผู่ส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั (ไม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่) มาแลว้เกนิ 7 ปี  

2. ให้ความเห็นชอบก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2569 สิ้นสุดวนัที่          
31 ธนัวาคม 2569 และค่าสอบทานรายไตรมาสรวมเป็นเงนิ 3,170,000 บาท (เฉพาะบรษิทั เอน็อาร์ 
อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จ ากัด (มหาชน) ไม่รวมบริษัทย่อย ) ทัง้นี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวยงัไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิม่ ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่น (Out of Pocket 
Expenses) ซึ่งจะเบกิจ่ายเท่าทีจ่ าเป็นตามทีเ่กดิขึน้จรงิ เช่น ค่าใชจ้่ายเดนิทาง ค่าเอกสาร เป็นต้น 
ซึง่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏบิตัทิัว่ไป  
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โดยมคี่าตอบแทนการสอบบญัชปีระจ าปี 2568 ในอตัราทีเ่ปรยีบเทยีบกบัปี 2569 ตามทีป่รากฏใน
ตารางดงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: บาท) 
 ปี 2568 ปี 2569 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 2,900,000 3,170,000 
ค่าบรกิารอื่นและค่าใชจ้่ายด าเนินการอื่น 30,448 ตามทีจ่่ายจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควรให้เสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั ตามรายละเอียดขา้งต้น และก าหนดค่าตอบแทนการ
สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2569 และค่าสอบทานรายไตรมาส เป็นเงินรวม 3,170,000 บาท ทัง้นี้ 
ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานอื่น (Out of Pocket Expenses) ซึ่งจะเบกิจ่ายเท่าที่จ าเป็นตามที่เกิดขึน้จรงิ เช่น ค่าใช้จ่าย
เดนิทาง ค่าเอกสาร เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบตัทิัว่ไป โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บรษิัท
ย่อยสามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

การลงมติ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระและเพ่ิมจ านวนกรรมการ
ของบริษทั 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั   
ขอ้ 19 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่ง
ในสาม (1/3) ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่ สุดกบั
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งอกีได้ ซึง่ใน
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ครัง้นี้ มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน        
3 ท่าน ดงันี้ 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1 ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัด ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง และการพฒันาอย่างยัง่ยนื / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากับดูแล
กจิการทีด่ ี 

2 นางวสุกานต ์วศิาลสวสัดิ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการการลงทุน 
3 นางสาว เพญ็ไร ไชยชชัวาล กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง และการพฒันาอย่าง

ยัง่ยนื / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละเพื่อการมส่ีวนร่วมของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในการสรร
หากรรมการ บรษิัทได้ประกาศเชญิใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัิ เหมาะสมเพื่อรบัการ
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คดัเลอืกและเสนอรายชื่อต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในช่วงระหว่างวนัที่   
1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 ธนัวาคม 2568 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ซึง่เมื่อพน้ก าหนดเวลาขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีไดด้ าเนินการสรรหากรรมการ 
โดยพจิารณาบุคคลที่มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์และประวตัิการท างานที่ด ีมภีาวะผู้น า มี
วสิยัทศัน์กว้างไกล รวมทัง้มคีุณธรรม จรยิธรรม มทีศันคติที่ดตี่อองค์กร สามารถอุทศิเวลาใหไ้ด้อย่าง
เพยีงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกจิการของบรษิัท และไดพ้จิารณาความเป็นอสิระของกรรมการ
อสิระในเรื่องของประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งโดยมกีระบวนการทีโ่ปร่งใสเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนได้
เสยีเหน็ควรเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อเลอืกตัง้กรรมการที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระ คอื ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัดี นางวสุกานต์ วศิาลสวสัดิ ์และนางสาว เพญ็อุไร 
ไชยชชัวาล กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระหนึ่ง  

ปัจจุบนั คณะกรรมการบรษิทัมจี านวน 7 ท่านจากทัง้หมด 8 ท่าน เน่ืองจากนาย ไท่ ชวน หลนิ กรรมการ
ได้ลาออกก่อนครบวาระ(วาระคงเหลือ 2 ปี) ซึ่ง คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ       
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีอยู่ระหว่างการสรรหาผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัใิหเ้ป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อแต่งตัง้กรรมการแทน นาย ไท่ 
ชวน หลิน กรรมการที่ลาออกก่อนครบวาระ ซึ่งการแต่งตัง้กรรมการดังกล่าว เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการบรษิทัตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 23 

นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้พิจารณา
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัโดยรวมแล้ว เหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพิม่จ านวน
กรรมการอกี 1 ท่านจากเดมิ 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน โดยเสนอชื่อ นายพอล ปฐมวาณิชย์ ซึ่งเป็นผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ และเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตักิรรมการครบถว้น และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการใหม่ของบรษิทั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของ
คณะกรรมการบรษิทั  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนเสยีไดเ้สยี ไดพ้จิารณากลัน่กรองคุณสมบตัแิละความเหมาะสม
ตามที่คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเสนอ ซึ่งเป็นไปตาม
กระบวนการสรรหาทีค่ณะกรรมการไดก้ าหนดไว ้และจากการพจิารณากระบวนการกลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคลอย่างละเอยีด รอบคอบ และระมดัระวงั คณะกรรมการมี
ความเหน็ว่า กรรมการและกรรมการอิสระทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อมคีุณสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม และไม่มี
ลกัษณะต้องห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท มจีรรยาบรรณธุรกิจ วสิยัทศัน์
และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร มีความเต็มใจและพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
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ความสามารถ รวมถงึสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการจงึมมีติเห็นชอบกบัความเห็นของคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี โดยเหน็สมควรใหน้ าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
2569 เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1) ดร.ธรรศ อุดมธรรมภกัด ี   กรรมการอสิระ  
2) นางวสุกานต ์วศิาลสวสัดิ ์  กรรมการอสิระ  
3) นางสาวเพญ็อุไร ไชยชชัวาล  กรรมการ  

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี  มมีตเิสนอชื่อ ดร.ธรรศ อุดมธรรม
ภกัด ีนางวสุกานต์ วศิาลสวสัดิ ์และนางสาวเพญ็อุไร ไชยชชัวาล กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง ตามทีค่ณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ
การก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีดน้ าเสนอ  

รวมทัง้เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาพจิารณาค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีเสนอ
พจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 1 ท่าน โดยเสนอชื่อ นายพอล ปฐมวาณิชย์ ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ 
ความสามารถ และเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตักิรรมการครบถว้น และไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการใหม่ของบรษิทั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของ
คณะกรรมการบริษัท ส่งผลให้มีจ านวนกรรมการบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 8 ท่าน เป็น 9 ท่าน และ
คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการก ากบัดูแลกิจการที่ดอียู่ระหว่างการสรรหาผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการ จ านวน 1 ท่าน 
เพื่อแต่งตัง้แทน นาย ไท่ ชวน หลนิ กรรมการทีล่าออกก่อนครบวาระ ทัง้นี้ การแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว 
เป็นอ านาจของคณะกรรมการบรษิทัตามขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 23 

อนึ่ง ส าหรบักรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการอสิระ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

ทัง้นี้ ประวตัิของกรรมการทัง้ 4 ท่านนี้ รวมถึงขอ้มูลอนัเกี่ยวกบัการถือหุ้นสามญัในบรษิัท ขอ้มูลการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนและ/หรือบริษัท และ/หรือกิจการอื่น ๆ 
(รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 และ 6)  

การลงมติ 
วาระนี้จะต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
โดยจะเป็นการขออนุมตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบุคคล ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 

วาระท่ี 9 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ที่ก าหนดให้การจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา 
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ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าทีค่วาม
รบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกจิทีม่ขีนาดใกล้เคยีงกนั โดยค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนัน้ 
เพยีงพอทีจ่ะจงูใจใหส้ามารถสรรหากรรมการทีม่คีุณภาพและสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุเป้าหมายตาม
ทศิทางธุรกจิโดยมขีัน้ตอนและกระบวนการการเสนอค่าตอบแทนทีโ่ปร่งใสเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2569 โดยยดึนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั และไดเ้ทยีบเคยีง
กับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจดทะเบียนและบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนั จาก
รายงานผลส ารวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบยีนของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย จึงเห็นควรเสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการภายใต้วงเงินไม่เกิน 9,000,000 บาท ดงั
รายละเอยีดต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568  ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
คณะกรรมการบรษิทั 
- ประธานกรรมการบรษิทั 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
200,000 บาท / เดอืน 
30,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 
200,000 บาท / เดอืน 
30,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี
คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
50,000 บาท / เดอืน 
30,000 บาท / เดอืน 

 
50,000 บาท / เดอืน 
30,000 บาท / เดอืน 

คณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
- ประธานกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และ
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
- กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และการ
ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
 

30,000 บาท / เดอืน 
 

20,000 บาท / เดอืน 
 

ไม่ม ี

 
 

30,000 บาท / เดอืน 
 

20,000 บาท / เดอืน 
 

ไม่ม ี
คณะกรรมการการลงทุน 
- ประธานกรรมการการลงทุน 
- กรรมการการลงทุน 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
30,000 บาท / เดอืน 
20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี

 
30,000 บาท / เดอืน 
20,000 บาท / เดอืน 

ไม่ม ี
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกจิการสงัคมเพื่อ
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกจิการ
สงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกจิการสงัคมเพื่อ
การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 
 

30,000 บาท / เดอืน 
 

20,000 บาท / เดอืน 
 

ไม่ม ี

 
 

30,000 บาท / เดอืน 
 

20,000 บาท / เดอืน 
 

ไม่ม ี
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ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568  ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าตอบแทนอื่น ค่าตอบแทนทีไ่มใ่ช่ตวัเงนิ หรอื
ผลประโยชน์อื่นใด 

ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหตุ:  
1) ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2568 เท่ากบั 6,805,612.91 บาท 
2) กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน 
และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีเสนอ ซึ่งไดพ้จิารณาอตัราการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัตามความ
เหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และผลการปฏบิตังิานในสภาวการณ์ปัจจุบนั รวมถงึความตอ้งการของบรษิทัที่ก าลงัขยาย
ตวัทางธุรกจิเปรยีบเทยีบขอ้มลูอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนแล้ว เหน็ชอบตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการใหอ้ยู่ในเกณฑเ์ฉลีย่ของ
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในการสร้าง
มูลค่าเพิม่ใหแ้ก่บรษิทัอย่างยัง่ยนื โดยมวีงเงนิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 เป็นจ านวนไม่เกิน 
9,000,000 บาท (เกา้ลา้นบาทถว้น)  

การลงมติ 
วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

วาระท่ี 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)         
มาตรา 105 ที่ก าหนดว่า เมื่อที่ประชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม
เสร็จแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะขอให้         
ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวก้ไ็ด ้

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเหน็สมควรบรรจุวาระนี้ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม (ถา้ม)ี และ/หรอื คณะกรรมการ
บรษิทั ตอบขอ้ซกัถาม หรอืชีแ้จงผูถ้อืหุน้ โดยไม่มีการลงมตใินวาระนี้ เน่ืองจากตามหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน และโครงการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรพจิารณาปรกึษาหารอืกนัเฉพาะเรื่องทีม่กีารแจง้ไวล่้วงหน้าเท่านัน้ เพื่อใหเ้กดิ
ความเป็นธรรมกบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดโดยรวม 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมตามแนวทางที่ก าหนดในวันอังคารท่ี 28 เมษายน 2569                     
เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม  ตัง้แต่เวลา 12.00 น.  
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เป็นต้นไป กรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะโดยกรอกข้อมูลและ  
ลงลายมอืชื่อในหนังสอืมอบฉนัทะ ซึ่งท่านผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉนัทะ จากทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่
www.nrinstant.com หรือ ส่งอีเมลมาที่ ir@nrinstant.com เพื่อร้องขอหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารก่อนการ
ประชุม 14 วนั โดยโปรดระบุ ชื่อ-นามสกุล เบอร์โทรศพัท์ อเีมล และทีอ่ยู่ใหช้ดัเจน กรุณาเลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะ
แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านัน้ และผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ดงัรายชื่อและ
รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในนามผูถ้อืหุน้ได ้  

บรษิทัใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ในกรณีที่
ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพื่อใหท้่านมัน่ใจไดว้่าบรษิทัจะใหค้วามคุม้ครอง
และปฏิบตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคล้องกับ พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 จงึขอ
แจ้งใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามแบบแจง้การคุ้มครองส่วนบุคคลส าหรบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 
(รายละเอยีดตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 14) 

บริษัทขอความร่วมมอืให้ผู้ถือหุ้นกรอกขอ้ความ ลงคะแนนเสียงล่วงหน้าและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบ
ฉันทะซึ่งได้จดัส่งใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ในหนังสอืเชญิประชุมฉบบันี้และส่งหนังสอืมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบดงักล่าว
กลบัมายงับรษิทัภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางดงันี้ 

▪ ช่องทางอเีมล: IR@nrinstant.com หรอื 
▪ ช่องทางไปรษณีย:์ 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์
 บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จ ากดั (มหาชน)  

518/5 อาคารมณียา เซน็เตอร ์ชัน้ 6 ถนนเพลนิจติ  
แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ทัง้นี้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบยีนและจดัเตรยีม
เอกสารตามรายละเอยีดทีก่ าหนดไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะการออก
เสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 และขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 11 หากผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะมขีอ้ซกัถาม ขอ้คดิเห็น หรอืขอ้เสนอแนะ 
สามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม ตามแบบฟอร์มตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 13 บรษิทัจะน าค าถามทีไ่ดร้บัล่วงหน้า
รวมถึงค าถามที่ได้รบัในวนัประชุมมาตอบในที่ประชุมเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกบัวาระการประชุมที่มกีารลงคะแนนเสียง
เท่านัน้ 

สุดทา้ยนี้ บรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีม่คีวามเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอืจาก
ทุกท่านเป็นอย่างดเีช่นทีผ่่านมา 
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ขอแสดงความนับถอื 

 

       (ดร. ธรรศ อุดมธรรมภกัด)ี 
  ประธานกรรมการ 

               บรษิทั เอน็อาร ์อนิสแตนท ์โปรดวิซ์ จ ากดั (มหาชน) 

 
เลขานุการบรษิทั 
โทรศพัท ์064-650-5164 
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หมายเหตุ  

1. บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหน้าตัง้แต่วันที่       
1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชุม บรษิทัไดป้ระกาศ
เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัการคดัเลอืกและเสนอรายชื่อต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในช่วงระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึ 31 ธนัวาคม 2568 ผ่านช่องทางการสื่อสารของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า
รบัพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

2. บรษิัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2568 บนเว็บไซต์
บรษิัท เมื่อวนัที่ 6 สงิหาคม 2568 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นตรวจทานความถูกต้องหรอืแก้ไขรายงานการประชุมดงักล่าว ถึงวนัที่         
6 กนัยายน 2568 โดยเมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าว ไม่มผีู้ถือหุ้นขอแก้ไขรายงานการประชุม จงึถือว่าผู้ถือหุ้นได้รบัรอง
รายงานการประชุมดงักล่าวแล้ว 

3. บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิทัฉบบันี้ พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุม
และแบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.nrinstant.com) เมื่อวนัที ่30 มนีาคม 2569 

4. ผู้ถือหุ้นที่มสีทิธิเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มรีายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ 
(Record Date) ในวนัที ่30 มนีาคม 2569  
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