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จรรยาบรรณส าหรับคู่ค้าธุรกิจ 

1. บทน า 

บริษทั เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ มีเจตนารมยใ์นการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน โดยไดใ้ห้ความส าคญั
ในทุกกระบวนการผลิตและการบวนการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการผลิต อีกทั้งไดมี้การส่งเสริมแนวปฏิบติัท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ
ภายใตก้ารด าเนินงานการจดัการห่วงโซ่อุปทานอยา่งย ัง่ยืน 

ดว้ยเหตุน้ีบริษทั จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณส าหรับคู่คา้ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) เพื่อให้คู่คา้ธุรกิจใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัใน
การด าเนินธุรกิจ ให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และจรรยาบรรณของบริษทั ตลอดจนมาตรฐานสากล ซ่ึงจะช่วยผลกัดนัให้คู่คา้
ของกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ค านึงถึงสิทธมนุษยชน เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงปฏิบติัตาม
มาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสร้างความยัง่ยืนในการด าเนินธุรกิจตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ยกระดบัขีด
ความสามารถทางการแข่งขนั และเสริมสร้างการเติบโตในระยะยาวไปดว้ยกนั 

1.1. ขอบเขตและการบังคับใช้   

บริษทั เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และบริษทัในเครือ (เรียกว่า “บริษทัฯ” หรือ “NRF”) เช่ือมัน่เป็นอยา่ง
ย่ิงในการด าเนินธุรกิจตามมาตรฐานจริยธรรมขั้นสูงสุด โดยมุ่งมัน่สร้างวฒันธรรมในการปฏิบติัตามกฎระเบียบตามหลกัความซ่ือสัตย์
สุจริต ความไวว้างใจ และความรับผิดชอบส่วนบุคคล 

หลกัจรรยาบรรณส าหรับคู่คา้ธุรกิจฉบบัน้ี (“หลกัจรรยาบรรณ”) บงัคบัใช้กบัผูข้าย คู่คา้ ท่ีปรึกษา ผูรั้บเหมา ผูใ้ห้บริการ หุ้นส่วนตาม
สัญญา ตวัแทนขาย นายหน้า ผูใ้ห้ค  าปรึกษา กิจการร่วมคา้ทุกราย รวมถึงบริษทัย่อย บริษทัในเครือ ผูรั้บเหมาช่วง หรือผูใ้ห้บริการของ  
บุคคลดงักล่าวภายในห่วงโซ่อุปทาน และคู่คา้ธุรกิจอื่นใดของ NRF ตลอดจนพนกังาน เจา้หน้าท่ี และตวัแทนของบุคคลดงักล่าว (“คู่คา้
ธุรกิจ”)  

คู่คา้ธุรกิจทุกรายตอ้งไดรั้บมอบส าเนาหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีในขั้นตอนการจดทะเบียนและตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี
ตลอดระยะเวลาการด าเนินธุรกิจตามสัญญากบั NRF บริษทัฯ ก าหนดให้คู่คา้ธุรกิจทุกรายทบทวนรายละเอียดในหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี 
และลงนามรับทราบและยินยอมปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ีโดยเป็นเง่ือนไขก่อนการปฏิบติังานกบับริษทัฯ 

1.2. วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย 

หลกัจรรยาบรรณน้ีกล่าวถึงมาตรฐานและขอ้ก าหนดขั้นต ่าท่ีบงัคบัใชก้บัคู่คา้ธุรกิจทุกราย NRF พยายามลดความเส่ียงทางธุรกิจภายในห่วง
โซ่อุปทานลงให้น้อยท่ีสุด อีกทั้งตอ้งกระชบัสร้างความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ธุรกิจ และพิทกัษรั์กษาห่วงโซ่อุปทานในอนาคตโดยการใชห้ลกั
จรรยาบรรณน้ี NRF ให้ความส าคญักบัการติดต่อส่ือสารกบัคู่คา้ธุรกิจโดยสุจริตและเปิดเผย และเช่ือมัน่ว่าความโปร่งใสเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่ง
ย่ิงต่อการประสบความส าเร็จทางธุรกิจ หากคู่คา้ธุรกิจทราบถึงเหตุละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ี หรือสงสัยว่ามีการละเมิดกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัใดๆ ตอ้งรายงานขอ้กงัวลดงักล่าวให้บริษทัฯ ทราบผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส   

กรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ี เราจะขอให้คู่คา้ธุรกิจรับผิดชอบในการแกไ้ขการกระท าดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
แผนปฏิบติัการแกไ้ข NRF พยายามปรับปรุงการด าเนินงานกบัคู่คา้ธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและช่วยให้คู่คา้ธุรกิจปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของหลกั
จรรยาบรรณน้ี บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิบอกเลิกสัญญาใดๆ ในกรณีท่ีคู่คา้ธุรกิจละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ีหรือไม่ให้ความร่วมมือกบับริษทัฯ 
ในการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ี 
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2. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

คู่ค้าธุรกิจต้องปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคบัทั้งปวงท่ีบงัคบัใช้ตลอดเวลาท่ีด าเนินธุรกิจ รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบับรรษทัภิบาล การแข่งขนั ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์ ความรับผิดต่อผลิตภณัฑ์ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
แรงงาน ส่ิงแวดล้อม การปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญา การคุ้มครองความเป็นส่วนตัว และความเท่าเทียมกันในท่ีท างาน กรณีท่ีหลกั
จรรยาบรรณน้ีขดัหรือแยง้กบักฎหมายของประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีบงัคบัใช ้คู่คา้ธุรกิจตอ้งยึดถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีเขม้งวดกว่า
เป็นหลกั 

3. มาตรฐานและข้อก าหนดต่างๆ 
3.1. จริยธรรม  

ก. การต่อต้านการคอร์รัปชันและต่อต้านการให้สินบน  
NRF มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการบีบบงัคบั การให้สินบน การคอร์รัปชนั และการกระท าอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย ผิด
ศีลธรรม หรือทุจริตทุกรูปแบบ ห้ามมิให้มีการกระท าอนัเป็นการคอร์รัปชัน การให้สินบน การบีบบงัคบัขู่เข็ญ การกรรโชก 
ทรัพย ์และการฟอกเงินทุกรูปแบบโดยเด็ดขาดและคู่คา้ธุรกิจทุกรายตอ้งไม่กระท าหรือยอมให้มีการกระท าดงักล่าว โดยเด็ดขาด 
คู่ค้าธุรกิจต้องไม่เสนอ ให้ สัญญาว่าจะให้ หรืออนุญาตให้มีการให้สินบน ของขวญั เงินกู้ ค่าธรรมเนียม รางวลั หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ แก่เจา้หนา้ท่ีรัฐหรือลูกจา้งของรัฐ ลูกคา้ พนกังานของ NRF หรือบุคคลใดก็ตามเพื่อให้ไดม้าซ่ึง ผลประโยชน์
ทางธุรกิจหรือมีอิทธิพลเหนือการกระท าหรือการตดัสินใจของบุคคลดงักล่าวโดยไม่สมควร 

ข. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งหลีกเล่ียงไม่ให้เกิดสถานการณ์หรือความสัมพนัธ์ใดๆ ท่ีอาจเขา้ข่ายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมี ลกัษณะ
เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ NRF คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่เสนอหรือให้ของขวญัท่ีมากเกินควร (เงินสด หรือส่ิงของลกัษณะ
เดียวกนัน้ีท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท) การเล้ียงรับรอง หรือสันทนาการแก่พนักงานหรือสมาชิกครอบครัวของ พนักงานของ
บริษทัฯ ท่ีอาจถูกมองว่าเป็นการพยายามเขา้มามีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจทางธุรกิจ หากพนักงานบริษทัฯ และ สมาชิก
ครอบครัวของพนกังานมีผลประโยชน์ทางธุรกิจใดๆ ในกิจการใดก็ตามท่ีท าธุรกิจกบั NRF คู่คา้ธุรกิจตอ้ง เปิดเผยรายละเอียด
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ โดยตอ้งเปิดเผยรายละเอียดความสัมพนัธ์หรือความ เก่ียวดองกนัใดๆ กบั
พนกังานของ NRF ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้บริษทัฯ ทราบ 

ค. ความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและคู่ค้า 
บริษทัฯ จ ากดัการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้หรือบริการต่างๆ จากอดีตพนกังานหรือพนกังานปัจจุบนั หรือญาติใกลชิ้ดพนกังาน และ 
กิจการใดๆ ท่ีพนกังานหรือญาติใกลชิ้ดพนกังานถือหุ้นหรือมีอ านาจควบคุมเกิน 10% ขอ้จ ากดัน้ีบงัคบัใชใ้นกรณีท่ีพนกังานมี 
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคดัเลือกคู่คา้หรือมีอ านาจตดัสินใจในการจดัซ้ือจดัจา้งสินคา้และบริการจากคู่คา้โดยตรง สถานการณ์ใดๆ 
ดงักล่าวน้ีถือเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานและคู่คา้ โดยทั้งสองฝ่ายตอ้งยืนยนัว่าพนกังานไม่มีความสัมพนัธ์ในลกัษณะ
ดงักล่าว กรณีท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานและคู่ค้า คู่คา้ธุรกิจตอ้งเปิดเผยรายละเอียดให้บริษทัฯ ทราบล่วงหน้า และ
ภายหลงัจากพิจารณาวิเคราะห์อยา่งละเอียดแลว้ ขอ้มูล ดงักล่าวก็อาจส่งผลต่อการอนุมติัการท าธุรกิจได้ 

ง. การใช้ข้อมูลภายใน 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งตรวจสอบให้แน่ใจว่า ไม่มีการใช้ขอ้มูลท่ีมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะซ่ึงไดรั้บระหว่างท าธุรกิจกบับริษทัฯ เพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตวัของคู่คา้ธุรกิจ พนกังานของคู่คา้ธุรกิจ หรือบุคคลอื่น 
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จ. ทรัพย์สินทางปัญญา 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งใชข้อ้มูลทางการคา้ ลิขสิทธ์ิ และเคร่ืองหมายการคา้ของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บอนุญาตภายใตสั้ญญากบั NRF และ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้น โดยตอ้งไม่น าขอ้มูลทางการคา้ เคร่ืองหมายการคา้ หรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้นไปใช ้ในทางมิชอบ
หรือละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่น าความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลท่ีมีกรรมสิทธ์ิหรือขอ้มูล อนัเป็นความลบัของ
บุคคลอื่นไปใชใ้นทางท่ีผิดเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือเปิดเผยใหบุ้คคลภายนอกทราบโดยไม่ไดรั้บอนุญาต คู่คา้ธุรกิจตอ้งแจง้ให้ 
NRF ทราบกรณีท่ีมีการใช้ความลบัทางการคา้ ตราสินคา้ เคร่ืองหมายการคา้ โลโก ้หรือขอ้มูล อนัเป็นความลบัโดยมิไดรั้บ
อนุญาต 

ฉ. การรักษาความลับ 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งปกป้องขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ NRF และไม่เปิดเผยให้บุคคลภายนอกทราบ และใชข้อ้มูลดงักล่าว 
เพื่อจุดประสงคใ์นการท าธุรกิจกบั NRF เท่านั้น หากหน่วยงานก ากบัดูแล กฎหมาย ขอ้บงัคบั ศาล หรือคณะตุลาการ ก าหนดให้ 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัอย่างหน่ึงอย่างใด คู่คา้ธุรกิจตอ้งหารือและให้ความร่วมมือกบั บริษทัฯ เพื่อโตแ้ยง้
การขอให้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและพิจารณาขอ้ก าหนดตามสมควรของบริษทัฯ เก่ียวกบัรูปแบบการเปิดเผย ขอ้มูลดงักล่าว 
ช่วงเวลา ลกัษณะ และขอบเขตของการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวดว้ย 

ช. การแข่งขันที่เป็นธรรม 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจท่ีผิดศีลธรรม ไม่เป็นธรรม ต่อตา้นการแข่งขนั หรือมิชอบดว้ย กฎหมายซ่ึง
อาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงส่ิงต่อไปน้ี  
• การโจรกรรมขอ้มูลท่ีมีกรรมสิทธ์ิ การครอบครองความลบัทางการคา้ท่ีไดม้าโดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

หรือการโนม้นา้วให้อดีตพนกังานหรือพนกังานปัจจุบนัของบริษทัอื่นเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้ทราบ 
• แสวงหาความไดเ้ปรียบโดยไม่เป็นธรรมโดยการแทรกแซง การปกปิดขอ้มูล การใชข้อ้มูลในทางมิชอบ การให้ขอ้มูลอนั

เป็นเทจ็ หรือการท าการคา้ท่ีผิดกฎหมายในลกัษณะอื่นใด หรือ 
• การมีส่วนร่วมกบัการตรึงราคา การฮั้วประมูล การปันส่วนตลาดหรือลูกคา้ หรือการกระท าท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายในลกัษณะ

เดียวกนัน้ี 
ซ. การติดต่อธุรกิจท่ีซ่ือสัตย์และถูกต้อง 

คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่ให้ขอ้มูลอนัเป็นเท็จในการท าธุรกรรมใดๆ กบับริษทัฯ รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการให้ขอ้มูลอนัเป็น เท็จทาง
วาจา การส่งเสริมหรือการใชป้ระโยชน์จากเอกสารอนัเป็นเทจ็ เช่น ค าส่ังซ้ือของลูกคา้ท่ีไม่ใช่ของจริง สัญญาท่ีมีลกัษณะ ฉ้อฉล
หรือปลอมแปลงขึ้น จดหมายแจง้ให้ก าจดัขอ้มูลใดๆ อนัเป็นเท็จ และ/หรือบนัทึกขอ้มูลอนัเป็นเท็จหรือไม่ถูกตอ้ง คู่คา้ธุรกิจ
ตอ้งเก็บบนัทึกขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง และอนุญาตให้ NRF เขา้ถึงบญัชีและบนัทึกต่างๆ และเอกสารอื่นใดท่ี เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจเม่ือ
ไดรั้บการร้องขอจาก NRF 

ฌ. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งรวบรวม ใช ้และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ เพ่ือจุดประสงคใ์นการท าธุรกิจโดยชอบดว้ยกฎหมาย เท่านั้น 
และปกป้องคุม้ครองขอ้มูลดงักล่าวจากการสูญหาย การใชง้านในทางท่ีผิด หรือการเปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ บริษทัฯ ปฏิบติั
ตามกฎหมายท่ีก าหนดให้ตอ้งมีการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล อีกทั้งก าหนดให้คู่คา้ธุรกิจทุกรายตอ้งปฏิบติัตาม กฎหมายท่ี
บงัคบัใช ้นโยบายของ NRF และหนา้ท่ีตามสัญญาเพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย 
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ญ. กฎระเบียบว่าด้วยการต่อต้านการฟอกเงิน 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายทั้งปวงว่าดว้ยการต่อตา้นการฟอกเงินและการสนับสนุนเงินให้กลุ่มก่อการร้าย และจะรับ
เงินทุนจากแหล่งให้เงินทุนท่ีชอบดว้ยกฎหมายเท่านั้น 

3.2. สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติในการใช้แรงงาน 
ก. การใช้แรงงานเด็ก/แรงงานท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

คู่คา้ธุรกิจตอ้งแน่ใจว่า ไม่มีการว่าจา้งแรงงานท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะหรือแรงงานเด็กในการผลิตหรือจดัจ าหน่ายสินคา้หรือ
บริการ ซ่ึงหมายความว่า คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่ว่าจา้งบุคคลใดก็ตามท่ีอายุต  ่ากว่าเกณฑ์การจา้งงานขั้นต ่าตามกฎหมายของประเทศท่ี
เขา้ไปด าเนินงาน   

ข. แรงงานหญิง 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งแน่ใจว่ามีการปฏิบติัต่อแรงงานหญิงและแรงงานหญิงท่ีตั้งครรภต์ามกฎหมายและขอ้บงัคบัทั้งปวง โดยตอ้งไม่
เลิกจา้ง ลดต าแหน่ง หรือปรับลดสวสัดิการใดๆ ในกรณีท่ีพบว่าพนกังานตั้งครรภ ์

ค. เสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 
คู่ค้าธุรกิจตอ้งตระหนักและเคารพสิทธิและเสรีภาพในการสมาคมและการร่วมเจรจาต่อรองของพนักงานตามท่ี กฎหมาย
ก าหนด 

ง. แรงงานเกณฑ์หรือแรงงานบังคับ 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานนกัโทษท่ีไม่สมคัรใจ หรือแรงงานในลกัษณะอื่นใดท่ีมิชอบดว้ยกฎหมาย แรงงาน
ทาส แรงงานทาสติดท่ีดิน แรงงานขดัหน้ี หรือการคา้มนุษยท์ุกรูปแบบ คู่คา้ธุรกิจตอ้งแน่ใจว่า ขอ้ก าหนดการจา้งงานของตนนั้น
เป็นไปโดยสมคัรใจ และแรงงานมีเสรีภาพในการบอกเลิกสัญญาจา้งงานโดยแจง้ให้ทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด คู่คา้ธุรกิจ
ตอ้งไม่บีบบงัคบัให้แรงงานท างานโดยไม่สมคัรใจหรือใชแ้นวปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการจ ากดัสิทธิของ แรงงานในการบอกเลิก
การจา้งงาน ตอ้งไม่ใชม้าตรการบีบบงัคบัใดๆ เช่น การยึดหนงัสือเดินทาง เอกสารยืนยนัตวับุคคลอื่นใด หรือใบอนุญาตท างาน
โดยเด็ดขาด 

จ. สถานการณ์ว่าจ้าง 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งว่าจา้งแรงงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้ท างานในพ้ืนท่ีและโรงงานนั้นไดต้ามกฎหมาย และตอ้งรับผิดชอบในการยืนยนั
สถานะการว่าจา้งพนกังานโดยการจดัท าเอกสารต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง 

ฉ. ระยะเวลาท างานและวันหยุด 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งแน่ใจว่า ระยะเวลาท างาน วนัหยุด และการท างานล่วงเวลาของพนกังานนั้นเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ช. ค่าจ้างและสวัสดิการ 
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แรงงานตอ้งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยค่าแรง รวมถึงค่าแรงขั้นต ่า ระยะเวลาการท างานล่วงเวลา และ
สวสัดิการตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้โดยตอ้งให้ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ แก่แรงงานเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรในภาษาท่ีแรงงานทุกคนสามารถอ่านเขา้ใจได ้

ซ. การไม่เลือกปฏิบัติ 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่เลือกปฏิบติัในการว่าจา้งและขอ้ก าหนดการจา้งงาน รวมถึงเงินเดือน สิทธิประโยชน์ ความกา้วหน้าในงาน 
วินยั การเลิกจา้ง หรือการเกษียณอายุ อนัเน่ืองมาจากเช้ือชาติ ศาสนา อายุ สัญชาติ ถ่ินก าเนิดทางสังคมหรือชาติพนัธ์ุ รสนิยม
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ทางเพศ เพศ การตั้งครรภ ์สถานภาพสมรส ความเห็นทางการเมือง ความทุพพลภาพ การเป็นสมาชิกสมาคมของพนกังาน หรือ
กรณีอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนด 

ฌ. การด าเนินการทางวินัย 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือยอมให้มีการลงโทษทางร่างกาย การบีบบงัคบัขู่เข็ญทางจิตใจหรือร่างกาย หรือ การล่วง
ละเมิดทางวาจาต่อพนกังาน และตอ้งไม่ปรับลดค่าจา้งอนัเน่ืองมาจากการใชม้าตรการลงโทษทางวินยั 

ญ. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งยึดหลกัการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างให้เกียรติและเป็นธรรม กระบวนการสรรหาบุคลากร การ พฒันา การ
ให้ค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่งต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นธรรม ต้องรับฟังและให้ 
ความส าคญักบัความเห็นและขอ้ติชมของพนกังาน 

ฎ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คู่คา้ธุรกิจตอ้งรับผิดชอบกบัการจดัสถานท่ีท างานท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน ปลอดภยั และถูกสุขอนามยัตามกฎหมายทั้งปวงท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งจดัสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยัให้กบับุคลากรของตน มาตรการดงักล่าวอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการ จดัการ
อบรมดา้นความปลอดภยัเพื่อลดความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ และโอกาสในการเกิดความเส่ียงต่อสุขภาพใน
สถานท่ีท างาน จดัอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในกรณีท่ีจ าเป็น จ ากดัน ้ าหนกัการถือ การยก การลาก และการล าเลียง
ส่ิงของของพนกังาน จดัน ้าด่ืมท่ีสะอาด ห้องสุขาท่ีสะอาด และอุปกรณ์ปฐมพยาบาล มีแผนซอ้มหนีไฟและอพยพฉุกเฉิน จดัหา
อุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัและอุปกรณ์ฉุกเฉิน ทางหนีไฟ และการอบรมเหตุฉุกเฉินเพ่ือปกป้องพนกังานจากอคัคีภยัท่ีอาจเกิดขึ้น
พนกังานตอ้งไดรั้บการอบรมท่ีเหมาะสม 

3.3. แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
ก. ใบอนุญาต ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม  

ตอ้งด าเนินการเพ่ือให้ไดม้าและต่ออายุใบอนุญาต และการขึ้นทะเบียนส่ิงแวดลอ้มตามท่ีก าหนดทั้งหมด โดยคู่คา้ธุรกิจตอ้ง
แน่ใจว่ามีการก าหนด ด าเนินการ และคงไวซ่ึ้งระบบบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มโดยค านึงถึงขอ้ก าหนดตามกฎระเบียบและ
กฎหมายท่ีบงัคบัใช ้  

ข. การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
คู่คา้ธุรกิจซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของห่วงโซ่อุปทานของบริษทัฯ ตอ้งมีส่วนช่วยบรรเทาความเส่ียงในการเกิดภาวะโลกร้อนและการ
เปล่ียนแปลงสภาพอากาศโดยปฏิบติัตามแนวทาง 3R คือ การใชซ้ ้ า การลดการใช ้และการแปรรูปเพ่ือน ากลบัมาใชใ้หม่ คู่คา้
ธุรกิจตอ้งด าเนินมาตรการต่างๆ ภายในห่วงโซ่อุปทานของตนเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน และ พิทกัษรั์กษา
ความหลากหลายทางชีวภาพในสถานท่ีท่ีโรงงานของตนตั้งอยู ่มาตรการดงักล่าวอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
• การใชท้รัพยากรธรรมชาติ วตัถุดิบ น ้า และพลงังานอยา่งเหมาะสมและคุม้ค่าโดยปรับปรุงประสิทธิภาพ การจดัการของเสีย

ท่ีปล่อยออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม เช่น น ้าเสีย ก๊าซเรือนกระจก และมลพิษทางอากาศอยา่งเหมาะสม  
• ด าเนินการจดัหาวตัถุดิบอย่างมีความรับผิดชอบและทดแทนวตัถุดิบและสินคา้ท่ีมีอยู่ดว้ยวตัถุดิบท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

ให้มากขึ้นหากเป็นไปได ้และ   
• ส่งเสริมแผนการจดัการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มหรือโครงการสีเขียว รวมถึงการใชพ้ลงังานหมุนเวียนตามความเหมาะสม

ภายในห่วงโซ่คุณค่าของตน  
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4. การรายงานเหตุละเมิดหลักจรรยาบรรณ  

NRF และคู่คา้ธุรกิจตอ้งปฏิบติังานร่วมกนัในการเพื่อให้แน่ใจว่ามีมาตรการท่ีรวดเร็วและสอดคลอ้งกนัในการจดัการ กบัการละเมิดหลกั
จรรยาบรรณฉบบัน้ี หากคู่คา้ธุรกิจทราบว่าอาจมีการละเมิดหรือมีการละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ีขึ้น ตอ้งแจง้ให้ NRF ทราบโดยเร็วท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าไดโ้ดยผา่นช่องทางการแจง้เบาะแสต่อไปน้ี   

ออนไลน์ : https://www.nrinstant.com/en/corporate-governance/anti-corruption/whistleblowing 

อีเมล : NRF.comsec@nrinstant.com 

ทางไปรษณีย ์ :  ส่งถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ ของ บริษทั เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จ ากดั (มหาชน) 99/1 หมู่ 4 ต าบลแคราย 
อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมุทรสาคร 74110      

5. การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี ้

NRF สงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบยืนยนัการปฏิบติัตามหลกัการและขอ้ก าหนดในหลกัจรรยาบรรณน้ีตามปกติทั้งโดยบริษทัฯ เองหรือผา่น
บุคคลภายนอกท่ีไดรั้บการมอบหมายจากบริษทัฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงสิทธิในการด าเนินการสอบสวนในสถานท่ีปฏิบติังานของคู่คา้ธุรกิจ 
กรณีท่ีไดรั้บแจง้เพื่อด าเนินการดงักล่าว คู่คา้ธุรกิจตอ้งน าส่งเอกสารทั้งปวงท่ีจ าเป็นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ
ฉบบัน้ี 

กรณีท่ีสงสัยว่าคู่คา้ธุรกิจไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี NRF สงวนสิทธ์ิในการขอขอ้มูลเก่ียวกบักรณีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
เอกสารประกอบทั้งปวงจากคู่คา้ธุรกิจ คู่คา้ธุรกิจตอ้งอนุญาตให้เขา้ถึงบญัชีและบนัทึกต่างๆ และเอกสารอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจตามท่ี 
NRF ร้องขอ   

หากคู่คา้ธุรกิจละเมิดหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ี และไม่ด าเนินการแกไ้ขตามความเหมาะสมภายในระยะเวลาอนัสมควร บริษทัฯ สงวนสิทธ์ิ
ในการด าเนินคดีตามกฎหมายเพื่อบอกเลิกสัญญากบัคู่คา้ธุรกิจโดยทนัทีโดยไม่ตอ้งแจง้ให้ทราบ ล่วงหนา้ 

6. ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของ NRF มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก ากบัดูแลหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีโดยมีความเป็น
อิสระ ยึดหลกัความเป็นจริง และเสมอตน้เสมอปลาย หลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขเป็นคราวๆ ไปเพ่ือให้เป็นไป
ตามค่านิยม แนวปฏิบัติท่ีดี การปรับปรุง รวมถึงกฎหมายและข้อบังคบัต่างๆ โดยต้อ งแจ้งรายละเอียดการเปล่ียนแปลงแก้ไขหลกั
จรรยาบรรณฉบบัน้ีให้คู่คา้ธุรกิจ การผ่อนผนัในหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีตอ้งกระท าโดยคณะกรรมการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
เท่านั้น และตอ้งเปิดเผยให้ทราบโดยทนัทีตามท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัก าหนดไว ้
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7. การรับทราบข้อก าหนด 

ยอมรับและตกลง  

ในนามของ: [ช่ือบริษทั]  

ขา้พเจา้ยอมรับว่า ขา้พเจา้ไดรั้บส าเนาหลกัจรรยาบรรณส าหรับคู่คา้ธุรกิจของบริษทั เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์ จ ากดั (มหาชน) (“หลกั
จรรยาบรรณ”) โดยการลงนามในเอกสารฉบบัน้ี ขา้พเจา้ยืนยนัว่า ไดอ่้านหลกัจรรยาบรรณน้ีและตกลงปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณน้ีและ
รับรองว่าจะด าเนินการตามแนวปฏิบติัและกระบวนการต่างๆ ท่ีจ าเป็น   

กรณีท่ีขา้พเจา้ไดล่้วงรู้ถึงการละเมิดหลกัจรรยาบรรณน้ี ขา้พเจา้จะแจง้ให้ทราบผา่นทางช่องทางการแจง้เบาะแส  

ขา้พเจา้เขา้ใจดีว่า ขา้พเจา้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณฉบบัน้ีโดยเคร่งครัดในการด าเนินธุรกิจกบับริษทั เอน็อาร์ อินสแตนท ์โปรดิวซ์ 
จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

 

    

 

          ...................................................................... 

                       วันที ่

 

  ตรา/ตราประทับบริษัท:      ......................................................................  

ลงช่ือ 

 

          ...................................................................... 

          ช่ือ (ตัวบรรจง) 

 

          ...................................................................... 

          ต าแหน่ง 

 


