
 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษทั เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จาํกดั (มหาชน) จะปฏิบติัและดูแลให้เจา้หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

โดยถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนีÊ  

1.1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทัÊงทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และมุ่งมัÉนทาํความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิÉงแวดลอ้ม 

1.2. ปฏิบตัิต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรืÉองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

1.3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานทีÉมีมาตรฐานและมีการควบคุมทีÉดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มทีÉด้วยความระมัดระวงั ด้วยข้อมูลทีÉเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทัÊงถือปฏิบัติตามข้อ

กฎหมายและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

1.4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ทีÉตนไดล่้วงรู้มาเนืÉองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลทีÉตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้

ไม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ทีÉตามกฎหมาย 

1.5. เปิดให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนไดเ้กีÉยวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการ 

1.6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้นปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงืÉอนไขต่างๆ กบัลูกคา้

อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเงืÉอนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพืÉอหาทางออกร่วมกนั 

2.  สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

บริษทัมีนโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมายและหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนด กระบวนการประชุมผูถื้อหุ้นดาํเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิและ

ความเท่าเทียมกนั ดงันีÊ  

2.1 สิทธิในการเป็นเจา้ของโดยควบคมุบริษทัผา่นการแต่งตัÊงคณะกรรมการให้ทาํหนา้ทีÉแทน 

2.2 สิทธิการซืÊอขายหรือโอนหุ้น 

2.3 สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และร่วมพิจารณา

ตดัสินใจในการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัต่างๆ 

2.4 สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

2.5 สิทธิในการแต่งตัÊงและถอดถอนคณะกรรมการ 

2.6 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตัÊงและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

2.7 สิทธิในการรับทราบขอ้มูล ผลการดาํเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อยา่งสมํÉาเสมอและทนัเวลา 

2.8 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไรอยา่งเท่าเทียมกนั 

2.9 สิทธิในการรับทราบขอ้มูลการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

 

 

 



 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การกาํหนดวนั เวลา สถานทีÉ นดัประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทั จะกาํหนดประชุมผูถื้อหุ้นในวนัเวลาและสถานทีÉทีÉผูถื้อหุ้นจะมาร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก 

2. หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุม 

บริษทัจะจดัส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั พร้อมทัÊง

เอกสารข้อมูลครบถ้วน เพียงพอทีÉประกอบการพิจารณาตัดสินใจในแต่ละวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ทัÊงนีÊ  โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมายและหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดไวอ้ย่าง

ถูกตอ้งครบถว้น 

3. การให้เสนอเพิÉมวาระล่วงหนา้ไดก่้อนการประชุม 

ผูถื้อหุ้นทุกรายสามารถเสนอเพิÉมวาระล่วงหน้าไดก่้อนการประชุม โดยการส่งวาระและรายละเอียดเป็นหนังสือ

ให้แก่บริษทั ก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพืÉอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาว่าจะเพิÉมเป็นวาระหนึÉงในการ

ประชุมหรือไม่ 

4. การเขา้ร่วมประชุมและลงทะเบียน 

ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน หรือมอบฉันทะให้ผูอ้ืÉนเขา้ร่วมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทนก็ได ้บริษทัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล้่วงหน้าก่อนเวลาประชุม และได้

จดัระบบเพืÉออาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนไดค้รบถว้น ทกุรายดว้ยความรวดเร็ว 

5. การสอบถาม แสดงความเห็น การลงมติ และการบนัทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั ในการตรวจสอบการดาํเนินงานของ

บริษทั ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครัÊ ง ผูถื้อหุ้นสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ ได้

อยา่งเต็มทีÉ การพิจารณาและลงมติในทุกเรืÉองเป็นไปอย่างอิสระ ในการลงคะแนนนบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง เท่าเทียม

กนัทุกราย บริษทัไดจ้ดบนัทึกรายงานการประชุมพร้อมทัÊงขอ้ซักถาม ขอ้เสนอแนะ มติของทีÉประชุมและจาํนวน

คะแนนเสียงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นและผู ้

ทีÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบดว้ย รวมทัÊงมีการเผยแพร่รายงานการประชุมไวใ้น Web site ของบริษทั ภายหลงัทีÉประชุม

แลว้เสร็จ 

6. การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญัต่อการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นอย่างมาก โดยถือเป็นหน้าทีÉว่าคณะกรรมการ

บริษทัทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นทุกครัÊ ง นาํเสนอขอ้มูลต่างๆให้ผูถื้อหุ้นอยา่งครบถว้น รับฟังความคิดเห็น 

ขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุ้น เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถามและตอบขอ้ซกัถามนัÊนดว้ยขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง 

 

 



 

3. จรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบัติสําหรับผู้บริหารและพนักงาน 

บริษทั เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จาํกดั (มหาชน) ได้กาํหนดจรรยาบรรณสําหรับผูบ้ริหารและพนักงานเพืÉอถือ

ปฏิบตัิดงันีÊ  

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต ระมัดระวงั รอบคอบ เอาใจใส่ และมี

วิสัยทศัน์กวา้งไกล ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพอ้ง จากขอ้มูลขององคก์รซึÉ งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ

และไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัขององคก์รต่อบุคคลภายนอก รวมทัÊงไม่ดาํเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การปฏิบัติต่อบุคลากรในองค์กร 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อกนัอย่างยตุิธรรม บริหารงานโดยความไม่ลาํเอียง สนบัสนุนในการสร้าง

ศกัยภาพในความกา้วหน้าและเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงานของบุคลากรในองคก์รรวมทัÊงส่งเสริมให้ทุกคนมีความ

เขา้ใจในเรืÉองจรรยาบรรณทีÉพนกังานตอ้งพึงปฏิบตัิ จดัสวสัดิการให้พนกังานอย่างเหมาะสมและปฏิบติัต่อพนกังานใต้

บงัคบับญัชาและพนกังานในระดบัเดียวกนัดว้ยความสุจริตใจ รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งมีเหตุผล 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัต่อลูกคา้ตามขอ้ปฏิบติัจริยธรรมธุรกิจ ทีÉบริษทักาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ทีÉไม่ชอบธรรม

จากคู่คา้ และหากปฏิบติัตามเงืÉอนไขขอ้ใดไม่ได ้ให้รีบแจง้คู่คา้ให้ทราบลว่งหนา้เพืÉอร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีÉดี และไม่แสวงหา

ขอ้มูลทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีทีÉไม่สุจริต 

การปฏิบัติต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนต้องปฏิบตัิหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง และ

รับผิดชอบต่อสังคม  รวมถึงให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนบัสนุน และอาสาทาํกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ

สังคม 

 

 

 



 

ทัÊงนีÊ  บริษทั เอ็นอาร์ อินสแตนท์ โปรดิวซ์ จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดขอ้พึงปฏิบตัิสําหรับผูบ้ริหารและพนกังานเพืÉอ

ถือปฏิบติัดงันีÊ  

1. ขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับผูบ้ริหาร 

พนกังานระดบัผูบ้ริหารทุกคนตอ้งปฏิบตัิตนตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสัÉงต่างๆ ของบริษทัและของ

ผูบ้งัคบับญัชาในระดบัเหนือขึÊนไป กล่าวคือ 

1.1. ตอ้งสนับสนุนนโยบายและการปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสัÉง ขอ้ตกลง ประกาศ หรือหนังสือเวียน

ของบริษทั ซึÉงประกาศให้พนกังานทุกคนทราบโดยเคร่งครัด 

1.2. ต้องปฏิบัติงานในหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตยสุ์จริตและเทีÉยงธรรม ตลอดจนต้องรายงานเหตุการณ์ทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชืÉอเสียง และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยเร็ว 

1.3. ตอ้งสุภาพ ให้เกียรติ และให้ความนบัถือต่อผูร่้วมงาน 

1.4. ตอ้งปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความตัÊงใจ วิริยะอุตสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษทั เพืÉอ

เป็นแบบอย่างอนัดีให้แก่พนกังานโดยทัÉวไป เพืÉอให้บริษทั มีความกา้วหน้า และเป็นไปอย่างถูกตอ้งตาม

ครรลองธรรม 

1.5. ตอ้งรักษาไวซึ้É งผลประโยชน์และความลบัของบริษทั ของลูกคา้ หรือทีÉเกีÉยวกบักิจการใด ๆ ทีÉบริษทั ไม่พึง

เปิดเผยโดยเคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ อนัเกีÉยวกบัธุรกิจการเงินและตวับุคคลของบริษทั จะตอ้ง

กระทาํตามแนวทางทีÉถูกตอ้งเหมาะสมทีÉไดรั้บอนุญาตเท่านัÊน และตอ้งกระทาํดว้ยความรอบคอบและมี

ประสิทธิภาพ ดงันัÊน ตลอดระยะเวลาทีÉเป็นพนักงานของบริษทั และภายหลงัจากพน้สภาพของพนกังาน

ของบริษทั พนกังานทุกคนตกลงจะรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัดงักล่าวขา้งตน้ไวเ้ป็นความลบั หากมีการ

เปิดเผยหรือส่งให้แก่ผูอ้ืÉนหรือใชข้อ้มูลดงักล่าวในเรืÉองอืÉนใดนอกเหนือจากการปฏิบติัหน้าทีÉให้กบับริษทั  

พนกังานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใชค้วามเสียหายให้แก่บริษทั ตามทีÉเกิดขึÊนจริงทุกประการ 

1.6. ตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั โดยมิให้เสียหายหรือสูญหายไม่ว่าจากบุคคลหรือ

จากภยัพิบติัใด ๆ เท่าทีÉสามารถจะทาํไดอ้ย่างเต็มทีÉ  รวมทัÊงไม่นาํสิÉงของใด ๆ ไม่ว่าอุปกรณ์หรือทรัพยสิ์น

ของบริษทั ไปใช้ประโยชน์ส่วนตวัหรือเพืÉอประโยชน์ของผูอื้ÉนทีÉไม่ไดเ้กีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั 

1.7. บริหารงานโดยยึดมัÉนในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทัÊงส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับ

ของบริษทั ตลอดจนสอดส่องดูแลและจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉอาจเกิดขึÊนในบริษทั 

1.8. ตอ้งปกครองดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใกลชิ้ด  มีความยตุิธรรม  ไม่มีอคติ 

1.9. ตอ้งพร้อมทีÉจะทาํงานเป็นทีม และสามารถรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน 

1.10. ต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนต้องสนับสนุน และช่วยควบคุมกํากับพนักงานในบงัคบับญัชาให้ปฏิบัติตาม

ระเบียบ วินยั และขอ้กาํหนดของบริษทั ในการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลคอมพิวเตอร์  ขอ้มูลจราจรทาง

คอมพิวเตอร์ของบริษทั อย่างเคร่งครัด เพืÉอให้การใช้เครืÉองคอมพิวเตอร์ของบริษทั เป็นไปตามกฎหมาย

คอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิÍ  หรือกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และป้องกนัมิให้เกิดความเสียหายต่อชืÉอเสียง

และภาพลกัษณ์ของบริษทั 



 

 

2. ขอ้ไม่พึงปฏิบติัสําหรับผูบ้ริหาร 

พนักงานระดับผูบ้ริหารทุกคนพึงงดเวน้ไม่ปฏิบตัิหรือประพฤติตนไปในทางทีÉจะนาํไปสู่ความเสืÉอมเสียของ

บริษทั และของตนเอง  กล่าวคือ 

2.1 ใชเ้วลาทาํงานของบริษทั ไปทาํอยา่งอืÉน  หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตวั 

2.2 ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชน์

ส่วนตวัหรือผูอื้Éน หรือเป็นผูถื้อหุ้นทีÉมีอาํนาจครอบงาํการจดัการ  ซึÉ งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษทั ไม่ว่า

โดยตรงหรือออ้ม 

2.3 ประพฤติตนไปในทางทีÉอาจทาํให้เสืÉอมเสียต่อตาํแหน่งหน้าทีÉและเกียรติคุณของบริษทั  

2.4 แจง้หรือใชข้อ้ความทีÉเป็นเทจ็ หรือปกปิดขอ้ความจริงทีÉควรแจง้ต่อบริษทั 

2.5 ทาํงานดว้ยความประมาทเลินเล่อ กระทาํการใด ๆ อนัไม่เหมาะสมแก่การปฏิบติัหน้าทีÉของผูบ้ริหารทีÉดี 

เพืÉอให้งานลุล่วงไปโดยถูกตอ้งและสุจริต 

2.6 ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงเพืÉอให้ไดม้าซึÉ งผลประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้Éน ซึÉ งอาจจะเป็นผลเสียหาย

ต่อบริษทั  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 

2.7 ขดัขวาง หรือกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัขวางการปฏิบตัิงานโดยชอบของผูมี้อาํนาจหน้าทีÉในบริษทั  

หรือออกคาํสัÉงใด ๆ ให้พนกังานปฏิบตัิในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม 

2.8 ทาํผิดกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา อนัส่งผลเสียหายให้แก่ตนเองหรือผูอื้Éน ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็

ตาม 

2.9 เปิดเผยค่าจา้งหรือเงินเดือน  อตัราการขึÊนเงินเดือนของตนเองหรือของผูอื้Éน ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม 

2.10 เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใดจากลูกคา้ ผูค้า้ คู่คา้ คู่แข่ง หรือบุคคลอืÉนใด ทีÉทาํ

ธุรกิจกบับริษทั  หรือการเลีÊยงรับรอง ซึÉ งพิสูจน์ไดว่้าเกินกว่าความเหมาะสม  ยกเวน้ของขวญัตามประเพณี

นิยม หรือการเลีÊยงรับรองทางธุรกิจตามปกติ หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมธุรกิจอนันาํมาซึÉ งชืÉอเสียงทาง

การคา้ เพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนตามธรรมเนียมนิยม แต่หากสิÉงเหล่านัÊนมีมูลค่าเกินกว่า  3,000 บาท  ตอ้งแจง้

ให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตัÊงแต่ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

2.11 ให้สินบนไม่ว่าโดยตรงหรือผา่นบุคคลทีÉสาม และ/หรือใชอ้ิทธิพลอย่างไม่ถูกตอ้งต่อตวัแทนของรัฐ  ลูกคา้

หรือคู่คา้ ซึÉงนบัว่าเป็นการขดัแยง้ต่อนโยบายของบริษทั 

2.12 กระทาํการเพิÉมเติม ตดัทอนหรือแกไ้ขดว้ยประการใด ๆ ในบนัทึกหรือขอ้มูลใด ๆ เพืÉอเปลีÉยนแปลง หรือ

บิดเบือนผลการดาํเนินงาน และการบนัทึกบญัชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา ไม่ว่าเพืÉอจุดประสงค์

ใดๆ ก็ตาม 

2.13 ชาํระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทาํให้เขา้ใจไดว้่าส่วนหนึÉ งของการชาํระเงิน  หรือการ

จดัการทางธุรกิจนัÊน ๆ มีจุดประสงคอื์Éนนอกเหนือจากวตัถุประสงคที์Éไดร้ะบุในเอกสารเพืÉอการชาํระเงิน

หรือการจดัการทางธุรกิจ 

2.14 เป็นบุคคลทีÉมีหนีÊ สินลน้พน้ตวั หรือมีเหตุผลอยา่งหนึÉงอย่างใดตามกฎหมายให้สันนิษฐานไดว่้ามีหนีÊ สินลน้

พน้ตวั 



 

2.15 ไม่รักษาขอ้มูลทางทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั หรือทีÉบริษทัไดม้าจากการปฏิบติัหนา้ทีÉของพนกังาน  

2.16 ลอกเลียนแบบผลงานและทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้Éน 

2.17 กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอื้Éนโดยมิชอบ 

2.18 ให้หน่วยงานทีÉไม่ใช่สายจัดซืÊอขอการสนับสนุนจากผูค้ ้าหรือคู่ค้า (หากมีความจําเป็นทีÉจะต้องขอการ

สนบัสนุนดงักล่าวเพืÉอประโยชน์ของบริษทั ให้หน่วยงานต่าง ๆ หารือกบัสายจดัซืÊอเพืÉอเป็นผูรั้บผิดชอบ

ดาํเนินการ ยกเวน้ การจดักิจกรรมร่วมทางการตลาด ให้ฝ่ายการตลาดและพฒันาธุรกิจเป็นผูรั้บผิดชอบ 

2.19 กระทาํการอนัเป็นการละเลย หรือเอืÊออาํนวยแก่บุคคลใด ๆ  ทีÉจะเขา้มาแสวงหาประโยชน์ หรือเขา้ถึง หรือ

รบกวนระบบคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลจราจรคอมพิวเตอร์ของบริษทั โดยมิชอบ หรือโดย

ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอมให้เกิดขึÊนหรือมีอยู่ซึÉ งการกระทาํผิดของผู ้

ให้บริการ  ตามกฎหมายคอมพิวเตอร์  หรือกฎหมายลิขสิทธิÍ   หรือกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3. การกาํหนดโทษผูบ้ริหาร 

3.1 การฝ่าฝืนทีÉไม่ร้ายแรง:  ผูบ้ริหารจะไดรั้บหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซึÉงจะระบุลกัษณะของการฝ่า

ฝืนรวมทัÊงมูลเหตุทีÉอาศยัเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนัÊน โดยให้โอกาสผูบ้ริหารดงักล่าวโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหา

ดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชา หากไม่สามารถแกปั้ญหาได ้ให้นาํเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอ

พิจารณา และให้ถือคาํตดัสินของคณะกรรมการบริษทัเป็นทีÉสิÊนสุด หากมีการฝ่าฝืนเป็นครัÊ งทีÉสอง หรือ

ผูบ้ริหารไม่แกไ้ขความผิดจากการฝ่าฝืนในครัÊ งแรกตามทีÉไดรั้บหนงัสือเตือนนัÊน ผูบ้ริหารดงักล่าวจะถูก

ลงโทษทางวินยัอยา่งเคร่งครัด ซึÉงอาจรวมถึงการเลิกจา้งได ้

3.2 การฝ่าฝืนร้ายแรงซึÉ งรวมถึงการฝ่าฝืนดงัต่อไปนีÊ   เช่น การให้หรือการรับสินบน  การฉ้อโกง  การเปิดเผย

ขอ้มูลความลบั หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัต่อบุคคลทีÉสาม และการกระทาํใดๆ ทีÉเสืÉอมเสียต่อ

เกียรติคุณของบริษทั หรือปกปิดหรือไม่รายงานขอ้มูล การหารือ หรือเอกสารสําคญัใดๆ ต่อผูบ้งัคบับญัชา 

บริษทัอาจพิจารณาเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  และโดยไม่จาํเป็นตอ้งออกหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์

อกัษรก่อน 

4. ขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับพนกังาน 

เพืÉอเป็นการเสริมสร้างการทาํงานทีÉดี มีประสิทธิภาพ พนกังานควรมีแนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

4.1 พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยนัหมัÉนเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทาํงานให้ดียิÉงขึÊน ทัÊงนีÊ เพืÉอประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

4.2 พนกังานพึงประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

4.3 พนักงานพึงให้ความเคารพและเชืÉอฟังผูบ้งัคบับญัชาทีÉสัÉงการโดยชอบดว้ยนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบั

ของบริษทั 

4.4 พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอืÊอเฟืÊ อช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ 

ซึÉงจะนาํไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอืÉน และบริษทั 

4.5 พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึÉ งกนัและกนัหลีกเลีÉยงการนาํขอ้มูลหรือเรืÉองราวของผูอื้ÉนทัÊงในเรืÉอง

เกีÉยวกบัการปฏิบตัิงาน และเรืÉองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษวิ์จารณ์ในลกัษณะทีÉจะก่อให้เกิดความเสียหาย

ทัÊงต่อพนกังาน และต่อบริษทั 



 

4.6 พนกังานพึงหลีกเลีÉยงการรับของขวญัใด ๆ  ทีÉอาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบตัิหนา้ทีÉในภายหนา้ หาก

หลีกเลีÉยงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

4.7 พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหน้าทีÉ หรือประโยชน์จากหน้าทีÉการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค

พวก หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

4.8 พนกังานพึงปฏิบตัิ ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

4.9 พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

4.10 พนกังานพึงรายงานเรืÉองทีÉไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชกัช้า เมืÉอเรืÉองทีÉรับทราบอาจมีผลกระทบต่อ

การดาํเนินงาน หรือชืÉอเสียงของบริษทั 

4.11 พนกังานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเต็มทีÉ 

ประหยดั มิให้สิÊนเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสืÉอมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

5. บทกาํหนดโทษพนกังาน 

กรณีทีÉพนักงานปฏิบติัตนในลกัษณะทีÉก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทั ให้พิจารณาไปตาม

โครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทั และระเบียบขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํงาน ทัÊงนีÊให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณา

เองในเบืÊองตน้และสรุปเรืÉองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป เพืÉอตัดสินความผิด

พร้อมทัÊงระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉเกิดขึÊนรุนแรงและก่อให้เกิด

ความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สังกดัได้ ก็ให้นาํเรืÉองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทั เพืÉอ

พิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1 ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2 ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3 ตดัค่าจา้ง 

4 พกังาน 

5 เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

6 ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

 


